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Bijlage 1 - Praktische suggesties 
Onderstaande suggesties zijn gedaan in de terugontvangen vragenlijsten. We willen die graag 

doorgeven. 

Oude Kerk op zondag 

• De afkondigingen door de ouderling kunnen beknopter, nu vaak een herhaling van wat al op de 
beamer/in kerkblad/nieuwsbrief stond. Verder wordt genoemd dat de vele berichten op de 
beamer afbreuk (kunnen) doen aan de rust en stilte. Voorstel: enige tijd voor aanvang van de 
dienst de berichten laten stoppen, zodat meer rust ontstaat. 

• Veelgenoemd: het lied dat gezongen wordt na afkondiging overlijden wijzigen. Aangedragen 
suggesties: Heer, herinner u de namen van hen die gestorven zijn, lied 642:6, lied 655:5 of een 
lied dat de familie van de overledene gekozen heeft. 

• Voorstel: af en toe modernere/kinderliederen zingen tijdens de dienst. 
• Het kindermoment eens tegen het licht houden, het komt vaak ongemakkelijk over voor zowel de 

kinderen als de predikant. Vragen zijn soms te makkelijk, dan weer te moeilijk. 
• De Wet en Geloofsbelijdenis zouden vaker gelezen/gezongen mogen worden. 
• Aanvangstijd Vesperdienst wijzigen naar 19u, mogelijk dan meer opkomst. 
• De keuze voor gastpredikanten, deze beter laten aansluiten bij het profiel van de Oude Kerk. 
• Met het oog op de doorstroom na afloop van de dienst: de predikant in de glazen gang dichter bij 

de Hoeve plaats laten nemen.  
• Avondmaal: de positie van de collectebus kan als storend worden ervaren, lijkt alsof er sprake is 

van “entreegeld”. Suggestie: deze verplaatsen naar de weglooproutes of als derde collecte 
opnemen bij het collectemoment. 

• Voorstel: zo nu en dan met elkaar een preekbespreking houden na de dienst. Of vragen opgesteld 
door de predikant die mee naar huis kunnen worden genomen. 

• Nu de cantorij is opgeheven: zo nu en dan een koor uitnodigen in de dienst 
• Nu de cantorij is opgeheven: bovenstem aanleren bij een aantal veel gezongen liederen. 
• Is het mogelijk om de bijbellezing te projecteren via de beamer? 
• Is het mogelijk de formulieren die gelezen worden bij doop/belijdenis/avondmaal te 

moderniseren? 
• Is het mogelijk de liturgische kleuren ook zichtbaar maken in de toga/stola van de predikant? 
• Stoppen met een kwartier zingen voorafgaand aan kerstdienst/paasdienst. Tijdens de dienst 

kunnen deze liederen ook gezongen worden. 
• Stoppen met gratis koffie en thee na de dienst. Suggestie: vrijwillige bijdrage en dit aan 

bijvoorbeeld het Bulgarijeproject doneren. 
 
Oude Kerk doordeweeks 

• Is het mogelijk meer inhoud te geven aan de koffiemorgen op woensdag (bijvoorbeeld d.m.v. een 
gedicht of korte meditatie)? 

• Voorstel: een gebedskring starten. 

• Voorstel: een boekenkast/minibieb in de hal plaatsen, waar gemeenteleden boeken/kinderbijbels 
in kunnen zetten om een poosje te lenen. 

Oude Kerk met elkaar 

• Herzien: het verjaardagsfonds. Dit is een zeer veel genoemd punt om als Oude Kerk mee te 
stoppen. 
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• Voorstel: bloemen brengen vanuit de dienst bij een gemeentelid, om mee te leven 
(bemoediging/felicitatie). 

• Af en toe in het kerkblad of de nieuwsbrief vermelden welke gemeenteleden in een verzorgings-
/verpleeghuis verblijven, zodat zij een kaartje kunnen krijgen. 

• Voorstel: pastoraal medewerkers in kerkdienst voorstellen en hen een gelofte laten afleggen ten 
overstaan van de gemeente. 

• Nieuw ingekomenen (beter) welkom heten, hen voorstellen in de dienst/nieuwsbrief. 
• Is het mogelijk om in de kerk een hoekje te creëren waar de namen van gedoopte en 

overledenen in dat kerkelijk jaar een plek ter herinnering krijgen? 
 
Oude Kerk naar buiten 

• Meer uitdragen dat wij een PKN-gemeente zijn door bv. een bordje bij de deur. 

• Een (meditatie)ruimte creëren waardoor je ook doordeweeks in de kerk terecht kunt. 

• Meer aandacht besteden aan het thema groene kerk/duurzaamheid. 

• Kerkgebouw en de Hoeve (vaker) beschikbaar stellen voor exposities en muzikale uitvoeringen, 
zodat de Oude Kerk voor niet-gemeenteleden een vertrouwde plek kan worden.  

 
Jeugd 

• Voorstel: jeugd zichtbaarder en meer betrokken maken door hun verantwoordelijkheid te geven 
als vrijwilliger, bijvoorbeeld als lector, juniorkerkenraadslid, collectant, hulpkoster. 

• Na afloop van de jeugdkerk hen iets laten delen van wat zij gedaan/besproken hebben. 

• Voorstel vanuit de jeugd zelf: meer activiteiten met elkaar ondernemen buiten de 
kindernevendienst/jeugdkerk om. 

 
Vrijwilligers 
• Voorstel: een vacaturebank opzetten: een overzicht waar vrijwilligers voor nodig zijn. 

 
Communicatie 
• Is het kerkblad op papier nog van deze tijd (met het oog op duurzaamheid/papiergebruik, maar 

ook inhoudelijk?) Inhoud hiervan eens tegen het licht houden (vergelijk eens met meer 
magazine-achtige kerkbladen van andere kerken). Frequentie zou ook naar bijvoorbeeld 1x per 
maand kunnen worden gebracht. 

• Voorstel: een foto-overzicht van kerkenraad, kosters, leiding kinder- en jeugdwerk etc. ophangen 
in de hal, met hun namen erbij. Voor (nieuwe) gemeenteleden wordt het daardoor beter 
zichtbaar wie wat doet. 

• Voorstel: regelmatig een vragenlijst als deze aan de gemeente voorleggen (bijv. jaarlijks of 
tweejaarlijks), om de geluiden in de gemeente te peilen. 

• Veelgestelde vraag: is het mogelijk om te starten met een kerkapp/kerkgids met namen en 
adressen van gemeenteleden etc.? Dit om meer betrokkenheid onderling te creëren. 

 
Kerkgebouw/de Hoeve 
• Veelgenoemd: is het mogelijk om andere stoelen te plaatsen? De huidige stoelen zitten niet 

prettig. Eventueel tijdelijk een aantal zitkussentjes beschikbaar stellen bij de huidige stoelen. 
• Is het mogelijk meer ruimte te creëren tussen de rijen stoelen? 
• Voorstel: gordijnen voor het raam achter de kansel maken. Dit i.v.m. de lichtinval waardoor de 

predikant niet altijd goed zichtbaar is. 
• Veelgenoemd: de geluidsdemping in de Hoeve verbeteren. Dit komt het samenzijn ten goede. 
• De ruimtes in de Hoeve gezelliger maken voor de kinderen/kindernevendienst. 
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Bijlage 2 - Uitkomsten terugontvangen vragenlijsten en bouwplaatssessies 

gemeenteavond 
 

Eind april 2024 is de commissie Oude Kerk gestart met haar werk om een nieuw beleidsplan samen te 

stellen. Naast een eerste afstemming met de kerkenraad, hebben we in de commissie gesproken over 

de aanpak. Een uitkomst hiervan is om ook de gemeente om een inbreng te vragen. 

Dat hebben we gedaan door een vragenlijst (enquête) uit te zetten (in juni) en door een 

gemeenteavond te organiseren. De gemeenteavond vond plaats op 9 oktober 2024. De vragenlijst 

werd door 200 gemeenteleden ingevuld. Vanuit de gemeente zijn veel nuttige opmerkingen en 

suggesties binnengekomen. We hebben veel voorkomende opmerkingen en suggesties in deze bijlage 

samengevat. 

Uitkomsten vragenlijsten 

 

Vraag 1 (Waardoor voel jij je thuis in de Oude kerk?) 

Mensen voelen zich welkom en zich betrokken. De gemeenteleden herkennen zich in de preek en de 

mensen die er komen. De liturgie en predikanten spreken aan. Muziek, gebouw en sfeer dragen ook 

bij. Ook de historische plek vinden mensen waardevol.  

Vraag 2 (Waar kom jij voor naar de Oude Kerk – ook online?) 

Men komt voor het Woord, de verkondiging, de muziek en bezinning. We proeven een grote mate 

van tevredenheid en dankbaarheid bij de invullers van de vragenlijsten. 

Vraag 3 (Waar kunnen wij als Oude Kerk beter mee stoppen? 

De belangrijkste reacties gaan over de verzoeken om geld (Verjaardagsfonds afschaffen; bedelbrieven 

om geld verminderen door meerdere doelen samen te voegen), over de kerkdiensten (Getoonde QR-

codes bij de collectes laten vervallen; stoppen met het herhalen van mededelingen bij de 

afkondigingen voorafgaande aan de dienst die al op de beamer zijn vertoond). 

Verder veel reacties over het lopend Avondmaal, over het zingen van liederen en over de Bijbellezing. 

Veel respondenten gaven niet alleen antwoord op deze maar benoemden tegelijk een alternatief als 

verbeterpunt.  

Vraag 4 (Waar moeten wij zeker mee doorgaan?) 

De belangrijkste reacties bij vraag 4 gaan over de sociale activiteiten, over de muziek, over de 

kerkdiensten en liturgie (het confessionele karakter bewaren: niet dogmatisch – inhoud 

liturgie/prediking) bewaren, over de jeugd, over het omzien naar elkaar en anderen en over de Oude 

Kerk als gemeente (voelt als een “echte” kerk met een rustige ambiance: geborgenheid – 

vertrouwdheid – rust). 

Het viel op dat er veel complimenten worden uitgedeeld. 
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Suggesties: 

- De bloemen na de kerkdienst bezorgen bij gemeenteleden die wat extra aandacht 

verdienen/nodig hebben, zoals die in een verzorgings- of verpleeghuis wonen. Eventueel een lijst 

van deze personen in het Kerkblad of de Nieuwsbrief zodat de gemeente mee kan leven, een 

kaartje kan sturen, op bezoek gaan, etc. 

- Het Bijbelgedeelte dat door de lector/lectrice wordt gelezen ook projecteren via de beamer. 

- Samen met de Westerkerk, het Kerkelijk Centrum, de Nieuwe Kerk of de Kapel een leer- of 

themadienst als middagdienst organiseren. 

- Af en toe een gelegenheidskoor voor een speciale gelegenheid vormen. 

Vraag 5 (Wat zou je willen veranderen in de Oude Kerk) 

De belangrijkste reacties bij vraag 5 gaan over het Heilig Avondmaal: meer zittend, gelijk met andere 

kerken, kinderen toelaten; wijzigen aanvangstijd kerkdienst; ook: veel opmerkingen over liturgie en 

inrichting erediensten. 

Tevens wensen over vlottere muziek en vrolijker kindermoment; meerdere muziekinstrumenten 

gebruiken (piano); daarnaast meer betrokkenheid bij/door gemeenteleden realiseren. 

Suggesties: 

- Inrichting: de stoelen vervangen, ze zitten niet comfortabel en de rijen staan te dicht op elkaar; 

hinderlijk tegenlicht van de ramen van het koor; ruimte voor dagelijks gebruik creëren. 

- Liturgie/Eredienst: bericht van overlijden anders; regelmatig bekende liederen zingen; zelfde 

Bijbelgedeelten behandelen kerk en KND/Jeugdkerk; vaker een Jeugddienst/Gezinsdienst 

houden. Stiltemoment in de kerk voor aanvang dienst b.v. 5 minuten voor tijd. 

- Diversen: nieuwe kerkleden voorstellen in de dienst; informatieboekje vaker updaten; andere 

vorm van verjaardagfonds, kerk-app introduceren, zichtbaarheid medewerkers vergroten, evt. 

betaalde krachten benoemen, opzetten van een vacaturebank. 

Vraag 6 (Neem je deel aan doordeweekse activiteiten van de Oude Kerk?) 

Beperkte deelname doordeweekse activiteiten door jongere gemeenteleden vanwege “geen tijd”; 

wel belangrijk worden de ontmoetingen bij “Kerk & Zo ervaren. Bij de gemeenteleden (categorie 

50/69 jaar) is deelneming aan de Bijbelkring 30+, de Hoevemaaltijd, de Koffiemorgen en de 

Wandelgroep populair. Gemeenteleden met een leeftijd van 70 jaar en ouder nemen vooral deel aan 

de Hoevemaaltijd, de Koffiemorgen en het Leerhuis. Vanwege mantelzorg of handicap wordt en kan 

soms niet deelgenomen worden aan de doordeweekse activiteiten. 

Vraag 7 (Wat is je droom voor de Oude Kerk?) 

Een toekomstbestendige kerk als levende kerk, waarbij het Woord van tot eer van Hem met 

enthousiasme en ontroering wordt verkondigd, waarbij meer aandacht is voor en bij het betrekken 

van jongeren en kinderen en waarbij iedereen welkom is: een inclusieve kerk. 
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Uitkomsten gemeenteavond 9 oktober 2024 

 

De Oude Kerk op zondag (bouwplaats 1) 

In de bouwplaatssessies over bovengenoemd thema is in totaal het meest gestemd op stelling 1 “Elke 

kerkdienst moet worden begeleid door het orgel” en stelling 2 “De vorm van het Avondmaal moet 

blijven zoals het nu is”. Echter stelling 5 (Af en toe nieuwe liederen leren) en stelling 3 (Bereid om iets 

op te geven voor de jeugd) scoorden hoog/het hoogst bij een tweetal sessies. Stelling 4 (Als je niet 

gaat koffiedrinken, kun je net zo goed online kijken) scoorde het minst. 

stelling 1 (score: 1e plaats): 

Het merendeel geeft aan: klassieke invulling van de dienst, af en toe begeleid door een ander 

instrument, geen band. 

stelling 2 (score: 2de plaats): 

Lopend avondmaal, laatste keer ongelooflijk mooi, heeft veel indruk gemaakt dat de kinderen 

gezegend werden. Veel opmerkingen over de wijze van vieren (lopend avondmaal versus zittend 

avondmaal). 

stelling 3 (score: 4de plaats): 

Deze stelling is geen tegenstelling, een jeugddienst spreekt ons ook aan (zo zeggen meerdere 

gemeenteleden). De jeugd is mij lief, zij moeten een plek krijgen in de eredienst. De jeugd is de 

toekomst. Jongeren zoeken oprechtheid, gemeenteleden als voorbeeldfiguren. Even een praatje, 

gezien worden door de volwassenen. 

Suggestie (door meerdere onderschreven): 

1 keer in de maand zit iedereen (alle leeftijden) de hele dienst in de kerk, à la startzondag. Geen 

probleem als het een beetje rommelig is. Juist mooi om iedereen bij elkaar te hebben. Nu gaan de 

kinderen bijna altijd naar de kindernevendienst, en het lijkt wel alsof ze daarna [na de overstap naar 

jeugdkerk] niet meer komen, dan zie je ze ineens niet meer. 

stelling 4 (score: 5de plaats): 

Wat nodig is om meer mensen koffie te laten drinken: de geluiddemping van de Hoeve verbeteren. 

Die is heel slecht nu. (Deze opmerking krijgt veel bijval). Het “online kijken” wordt niet aanbevolen: je 

mist de beleving. Echter door ziekte/zorgtaken is dit wel een ideaal alternatief. 

stelling 5 (score: 3de plaats):  

Er zijn zoveel mooie liederen, heel fijn om die aan te leren en het heeft wel wat, even ontspannend, 

samen te oefenen. Het geeft eenheid om het samen te doen en is ook leuk voor de jeugd om liederen 

te leren die haar aanspreken.  

De Oude Kerk doordeweeks (bouwplaats 2) 

In de bouwplaatssessies over “De Oude Kerk doordeweeks” is in totaal het meest gestemd op stelling 

2: “Doordeweekse activiteiten zijn net zo belangrijk als de kerkdiensten op zondag”. Op ruime afstand 

scoren vervolgens vrijwel gelijk de overige 4 stellingen, te weten: 
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- Wanneer ik gevraagd word voor een ambt is “geen tijd” een goed excuus (stelling 1). 

- Het is mij volledig duidelijk bij welke activiteiten ik doordeweeks kan aanhaken (stelling 3). 

- De kerkenraad voldoet aan mij verwachtingen (stelling 4). 

- Het zou geweldig zijn dat er meer aansprekende muziek- en kooravonden worden georganiseerd 

(stelling 5). 

Stelling 1: (score 2de plaats): 

Deze stelling is maar in één sessie besproken. Hierbij is opgemerkt: “Dat is een slecht excuus”; dat 

moet ieder naar eigen geweten doen” en “God slaapt nooit, dus dat zouden wij ook niet moeten 

doen”). 

Stelling 2: (score 1e plaats):  

Vanwege de hoge scores, is over deze stelling in alle sessies uitgebreid gesproken. De algemene 

mening is divers van aard. Velen zijn het met de stelling eens, Vele andere vinden dat de zondagse 

eredienst het belangrijkste is (“het begint met het Woord)”, al vindt men dat de doordeweekse 

activiteiten ook een verdieping van de zondag zijn.  

Het gaat bij de doordeweekse activiteiten om verbinding en om uitwerken van wat we als christenen 

kunnen gaan toepassen. In de zondagse dienst wordt gevoed. Verdieping gebeurt juist in 

doordeweekse aandacht voor elkaar en anderen en te bestuderen onderwerpen.  

Het hangt er ook van af welke activiteit van toegevoegde waarde is. Voorbeelden die werden 

genoemd: “de 30+ kring: het onderwerp wordt thuis voorbereid, tijdens de kring worden veel dingen 

duidelijk over een Bijbeltekst; dit is een prima aanvulling” en “De wandelgroep: het lopend praten is 

erg prettig en er ontstaan zo prachtige gesprekken onderling”. En: “Richt je met activiteiten ook op 

buitenkerkelijken”.  

Deze stelling is regelmatig als “kapstok” gebruikt om over het betrekken van de jeugd in de kerk te 

spreken. Wat doen we om de jeugd te betrekken en te integreren bij de activiteiten in onze 

gemeente: 

- meer ruimte voor geven voor hun inbreng 

- kansen bieden om elkaar (de jongeren) te ontmoeten (opgemerkt wordt dat de jeugd al wel 

samen naar school gaat en juist bij de kerken uit elkaar). Dit zette aan tot het besef dat onze 

jongeren in (bijvoorbeeld een wijk als de Westerkerk) meer mogelijkheden hebben zich liturgisch 

te uiten en elkaar te ontmoeten.  

- contact leggen en houden met opgroeiende jeugd 

- er sprak verlangen uit naar meer jeugd actief te zien groeien in de gemeente. 

Stelling 3: (score 2e plaats):  

Deze stelling is niet tijdens de vier sessies ter sprake gebracht. 

Stelling 4: (score 2e plaats): 

Veel werden opmerkingen geplaatst die te maken hebben met de communicatie tussen kerkenraad 

en gemeente (“de kerkraad is eigenlijk onzichtbaar”; “moeten zeker meer van zich laten horen”;  
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“waar zijn ze druk mee en waar praten ze over?; “communicatie kan beter”). Verslaglegging 

vergaderingen en activiteiten meer delen met de gemeente. Hierdoor weten gemeenteleden 

waarmee ze met de besluiten van de kerkenraad kunnen meeleven. Daarnaast bestaat er waardering 

voor de hoeveelheid aan werkzaamheden die de kerkenraadsleden uitvoeren: de wijkouderlingen 

ontzien door meer inzetten van pastoraal medewerkers (taakverlichting ouderlingen). 

Stelling 5:(score 2e plaats):  

Deze stelling is maar in twee sessies behandeld, enkele meningen: meer verschillende vormen en 

(verschillende) instrumenten zoeken, meer diensten met koor. Maak daar dan er ook meer reclame 

voor bijvoorbeeld in de plaatselijke krant. Timmer aan de weg met iets aantrekkelijks, waardoor het 

als Evangelisatiemiddel kan worden gehanteerd. Juist hier ook taak (organisatie door) voor jeugd en 

mogelijk aantrekkelijk voor (be)zoekende jongeren.  

De Oude Kerk met elkaar (bouwplaats 3) 

In de bouwplaatssessies over “De Oude Kerk met elkaar” is in meest gestemd op stelling 3: “Nieuw-

ingekomen gemeenteleden moeten meer persoonlijke aandacht krijgen”. Op afstand scoren 

vervolgens vrijwel gelijk stelling 2 (“Het diaconale werk in Ermelo moet zichtbaarder worden”), 

stelling 5 (“Iedereen is welkom aan het Heilig Avondmaal”) en stelling 4 (“Ik ontmoet graag 

gemeenteleden uit mijn wijk in kleiner verband”). Vervolgens komt stelling 1 (“Ik wil meer mee 

kunnen leven met mijn medegemeenteleden”) en stelling 6 (“Ik ken iemand die op dit moment dreigt 

af te haken”), die veruit het minst scoort. 

Stelling 1 (score: 5e plaats): 

Deze stelling is niet tijdens de vier sessies expliciet ter sprake gebracht; wel kwam het meeleven en 

ontmoeten met andere gemeenteleden impliciet terug bij de bespreking van stelling 4 (zie hierna) 

omdat ervaren werd dat deze stelling 4 een sterke overlapping heeft met stelling 1. 

Stelling 2: (score: 2e plaats): 

Over deze stelling aangaande de zichtbaarheid van het diaconaat in de wijk en het wijkoverstijgend 

(plaatselijk) diaconaal werk, is tijdens de diverse sessies veel gesproken. Het actief geloof komt tot 

uitdrukking in het diaconaal werk. 

Enerzijds wordt gepleit voor meer zichtbaarheid, anderzijds is er het besef dat diaconaal werk juist in 

stilte en bescheidenheid wordt verricht (er wordt veel werk verricht waar geen ruchtbaarheid aan 

wordt gegeven). Meer inzicht verkrijgen door meer voorlichting te geven over wat het diaconaal 

platform betekent en doet, is wenselijk. Door de aanwezige diakenen is vervolgens tijdens de sessies 

over de werkzaamheden van de diaconie en het diaconaal platform informatie gegeven. Er is veel niet 

zichtbaar (bijvoorbeeld “stille armoede”), maar het kan niet allemaal gedeeld worden wat er wordt 

gedaan, waarbij de diaconie er ook is voor mensen buiten de kerk.  

Overigens zijn eerder op gemeenteavonden diverse thema’s aangaande de diaconie aan de orde 

geweest (o.a. een presentatie over de Werken van Barmhartigheid en de uitwerking hiervan in het 

plaatselijke diaconale werk). In de Nieuwsbrief Oude Kerk kan de gemeente specifieker worden 

geïnformeerd.   
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Stelling 3: (score: 1e plaats): 

Over het geven van persoonlijke aandacht aan (potentiële) nieuwe leden is tijdens de sessie veel van 

gedachten gewisseld. De belangrijkste uitkomst hiervan is dat we nieuwe leden op een passende 

aandachtige en betrokken wijze en niet opdringerig tegemoet treden: we laten nieuwe leden voelen 

dat ze gezien worden en welkom zijn. Ook de ontmoetingen na de eredienst helpen hierbij. 

Er zijn ook aanbevelingen genoemd: 

- Het bewust gericht persoonlijk welkom heten door de kerkenraadsleden bij deur in glazen gang 

is ook belangrijk. 

- Het kunnen beschikken over een informatiepakket over onze wijkgemeente. 

- Periodiek (jaarlijks) alle nieuwe leden uitnodigen voor een gezellige avond (ontmoeting en 

informatie). 

- Vermelding van nieuwe leden in de Nieuwsbrief Oude Kerk. 

Stelling 4 (score: 4e plaats): 

Deze stelling is bij twee sessies besproken. Bij de ene sessie bestaat de verwachting dat de meeste 

kerkleden niet elkaar in kleiner (wijk)verband wil ontmoeten. Bij de andere sessie zijn er veel 

tegengestelde (positieve) opmerkingen, te weten: 

Het houden van wijkavonden werkt goed (“dat is ook de kracht van de Evangelische beweging”). We 

proberen daarbij interesse te tonen voor de ander. Fijn om te weten dat er meer kerkleden (ook uit 

andere kerken) in de straat wonen. Ook de pastoraal medewerker kan een gespreksavond of groot 

huisbezoek organiseren. Het ontmoeten in het kader van (in dit geval) de Michacursus wordt tevens 

als een goed ontmoetingsmoment ervaren. 

Stelling 5: (score: 3e plaats): 

Deze stelling over “iedereen aan het Avondmaal” wordt in de sessies met name toegespitst naar het 

wel of niet deelnemen van kinderen aan het Avondmaal. Velen zeggen: de zegen voor de kinderen is 

mooi, maar zij horen niet aan het Avondmaal te gaan. Het wordt wel steeds onrustiger tijdens het 

Avondmaal, eerst lopend Avondmaal en nu ook de kinderen in de rij voor de zegen. 

Maar ook weer andere tegenovergestelde meningen: “belijdenis doen is niet nodig voor het 

Avondmaal, God kijkt in je hart” en “de zegening is geweldig”. In het algemeen vindt men de zegening 

aan kinderen tijdens het lopend Avondmaal prachtig. 

NB: door een deelnemer werd de kanttekening geplaatst dat in de periode van 1974-1980 en 1990-

2000 kinderen aan het Avondmaal gingen. 

Stelling 6: (score: 6e plaats): 

Ondanks deze minst scorende stelling, is er over deze stelling bij drie sessies veel van gedachten 

gewisseld. Gemeenteleden vragen meer aandacht voor afhakende (jeugd)leden: hoe zie je ze en wat 

is verstandig om in gesprek te komen. Dit is een uitdaging voor ons als kerkleden. We moeten met 

elkaar hard werken om de kinderen erbij te laten blijven, dit beloven we als gemeente ook bij de  
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doop. Een goed initiatief is dat er aan doopouders de gelegenheid wordt geboden om met elkaar van 

gedachten te wisselen over geloofsopvoeding. 

Hoewel men opmerkt dat er relatief weinig jongeren zondags/doordeweeks aanwezig zijn, ervaren de 

jongeren over het algemeen de kerk wel goed. Het is soms een worsteling om ons jongerenwerk te 

behouden (schaarste aan leidinggevenden). Het vraagt enige expertise bij de geloofsoverdracht met 

pubers/jongvolwassenen. Wellicht is samenwerking op WOK-niveau een oplossing (waarbij 

jongeren/schoolgenoten uit de verschillende kerken elkaar ontmoeten).  

De Oude Kerk naar buiten (bouwplaats 4) 

In de bouwplaatssessies over “De Oude Kerk naar buiten” is in totaal het meest gestemd op stelling 2: 

“Wij zijn als gemeente aantrekkelijk voor zoekenden in het geloof”. Op ruime afstand scoren 

vervolgens vrijwel gelijk stelling 4 (“Wij als gemeente zijn te intern gericht”), stelling 5 (“Wij als 

gemeente zijn bereid een paar keer per jaar van gebouw te ruilen met het Kerkelijk Centrum of de 

Westerkerk”) en stelling 1 (“Wij als gemeente moeten de kerk zeven dagen per week openstellen”). 

Stelling 3 (“Wij als gemeente moeten nodig een missionaire commissie/evangelisatiecommissie 

krijgen”) scoorde veruit het minst. 

Stelling 1 (score: 4e plaats): 

Wellicht is het idee om onze zichtbaarheid naar buiten (extern) te laten zien door het doordeweeks 

openstellen van (een deel van) de kerk/Hoeve (o.a. gelegenheid voor bezinning en gebed en opvang). 

Er zijn wel facilitaire vragen. Zijn onze gemeenteleden wel (voldoende) op de hoogte van de 

werkzaamheden van de diaconie (en diaconaal platform) en vluchtelingenwerk (o.a. in de v/m 

pastorie). Belangrijk is: transparant zijn en meer communicatie over deze onderwerpen naar de 

gemeente. 

Stelling 2 (score: 1e plaats): 

Door veel gemeenteleden wordt de Oude Kerkwijkgemeente gekarakteriseerd als een gemoedelijke, 

ontvankelijke gemeente waarbij je in een open sfeer welkom wordt geheten. Het is rustig, er is 

diepgang door de eredienst en preek, geen franje. Een gemeente kan stabiliteit geven door juist te 

zijn wie ze is.  

De viering en de prediking gaan uit van een bepaalde basiskennis. Als je je in het geloof wilt 

verdiepen moet je daar zelf ook wat voor doen. In de kerk gebeurt niet alles, thuis kun je ook bezig 

zijn met de Bijbel en het geloof. We zijn ontzettend goed in het “voeden van mensen” die al op weg 

zijn. Is de Oude Kerk ook bereikbaar voor zoekers? Zoeken ze naar de kerk of naar het geloof. 

Aandacht voor bewustwording, voor de zoekenden in en naar het geloof, voor jongeren die zoeken. Je 

kunt zelf zoeken en tegelijk iets voor een ander betekenen. 

Stelling 3 (score: 5e plaats):  

Vanwege de behaalde score van deze stelling (bij alle 4 sessies eindigde deze stelling op de 5e of 4e 

plaats), is deze stelling niet aan de orde gekomen tijdens de sessies. Deze stelling heeft ook 

raakvlakken met stelling 4. Zie hieronder voor aanvullende duidingen. 
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Stelling 4 (score: 2e plaats): 

Het duurt lang voordat je mensen leert kennen. We hebben het vaak heel fijn met elkaar, hoe is dat 

voor buitenstaanders? Nemen we die erin mee? Door de week zijn er groepen die laagdrempelig 

kunnen werken, als opstapje, als kerkgang nog een te grote stap is. 

In deze gemeente zijn velen aangesloten omdat ze zoekend waren, hier welkom werden geheten, niet 

afgerekend worden, je mag uitspreken wat je denkt en wat je voelt. Je mag jezelf zijn. Het lijkt hier 

streng, maar het gevoel is anders. Het lijkt traditioneel maar er kan ook weer veel. De vorm van hoe 

je kerk bent en hoe je je daarin voelt, is belangrijk voor mensen. Waar ben je naar op zoek? Als je 

opgenomen wordt is, dat belangrijk. Het voelt prettig. 

Welke relaties heeft de kerk met organisaties die met mensen te maken hebben die het moeilijk 

hebben of hulp nodig hebben? Wat doet het diaconaat, hoe maatschappelijk zijn we, kan het zeven 

dagen open zijn van het gebouw daaraan meehelpen? De Hoevemaaltijd en de wandelgroep zijn 

mooie voorbeelden van extern gericht zijn. Wie kan perspectieven aanbieden hoe je missionaire 

gemeente kunt zijn? Hoe worden we extern(er) gericht? Het is comfortabel in onze gemeente, het 

schuurt nog niet echt aan wereldlijke zaken. 

Stelling 5 (score: 3e plaats) 

Deze stelling is tijdens 1 bouwplaatssessie aan de orde gekomen. Men vindt het weliswaar belangrijk 

om de andere wijken (KC en WK) te ontmoeten, maar wat is doel van eventueel ruilen van 

gebouwen? De leden van de Oude Kerk zijn gewend aan het gebouw en de prediking. Het in een 

andere wijk gaan kerken voelt als ‘vreemdgaan’. Maar ook: het gebouw niet bepalend maar liever 

geen muziekband in plaats van een orgel. 

We zitten met elkaar in het WOK-proces. We zijn blij met elkaar maar wij blijven liever hier in deze 

wijk. Ruilen van predikant kan, maar dat doen we al (ruilzondagen). 
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Bijlage 3 - Uitvraag bij deelnemers Jeugdkerk en kinderen Kindernevendienst 
 

Omdat aan de jeugd (tot en met 18 jaar) niet heeft deelgenomen aan de uitgezette enquête, hebben 

een tweetal leden van de commissie gesproken met deelnemers van de Jeugdkerk en de kinderen van 

de Kindernevendienst.  

Uitkomsten uitvraag bij deelnemers Jeugdkerk  

Aan de deelnemers van de Jeugdkerk is tijdens de Jeugdkerk van 6 oktober 2024 een vragenlijst 

uitgedeeld. De commissieleden hebben een korte toelichting gegeven over de reden van deze 

uitvraag. De leiding van de Jeugdkerk heeft (nadat de commissieleden waren vertrokken) bij de 

invulling door de (drie) deelnemers van de antwoorden enige nadere toelichting bij de vragen 

gegeven.  

Het is gezien het aantal deelnemers niet goed in te schatten hoe representatief de onderstaande 

opmerkingen zijn. Hieronder staan de vragen die aan de jeugd zijn gesteld en de bijhorende 

beantwoording. 

Waardoor voel jij je thuis in de Oude Kerk? 

- vanwege de vaste predikanten (drie keer genoemd) 

Waar moeten wij zeker mee doorgaan? 

- met het houden van de Jeugdkerk (drie keer genoemd) 

- met onze vaste organiste/pianiste (twee keer genoemd) 

Wat zou je willen veranderen in de Oude Kerk? 

- een kortere en minder saaie preek; minder zingen (twee keer genoemd) 

- er is een voorkeur voor bepaalde predikanten (bij kindermoment) – (twee keer genoemd) 

- meer muziekinstrumenten in de dienst 

- twee keer in plaats van één keer in de maand Jeugdkerk 

Welke tips en tops of andere opmerkingen wil je graag nog kwijt? 

- met de Jeugdkerk meer samen (buiten)activiteiten ontplooien (drie keer genoemd) 

- het plaatsen van een nieuwe voetbaltafel in de Jeugdkerkruimte (drie keer genoemd) 

Uitkomsten uitvraag bij kinderen Kindernevendienst 

In het gesprek met de kinderen van de Kindernevendienst kwam uitdrukkelijk naar voren dat de 

ruimte waarin de Kindernevendienst wordt gehouden niet-uitnodigend en daarnaast ongezellig is. De 

in de ruimte aanwezige stoelen zijn niet geschikt voor kinderen. 

Daarnaast werd de wens geuit om graag ook in de zomerperiode de mogelijkheid te bieden dat de 

kinderen naar de Kindernevendienst kunnen gaan. 
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Bijlage 4 - Cijfermatige informatie 
 

Aantal leden wijkgemeente Oude Kerk – Hervormde gemeente Ermelo per 1 januari 2024 

 

 

Respons vragenlijsten 

 

 

Leeftijd

Aantal 

doopleden in %

Aantal 

belijdende 

leden in %

Overige 

leden in %

Totaal 

aantal 

leden

0  -  9 jaar 42 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 42

10 - 19 jaar 81 98,7% 0 0,0% 1 1,2% 82

20 - 29 jaar 78 95,1% 3 3,6% 1 1,2% 82

30 - 39 jaar 41 70,6% 11 18,9% 6 10,3% 58

40 - 49 jaar 61 59,8% 32 31,3% 9 8,8% 102

50 - 59 jaar 83 49,7% 78 46,7% 6 3,5% 167

60 - 69 jaar 99 39,1% 146 57,7% 8 3,1% 253

70 - 79 jaar 94 31,6% 190 63,9% 13 4,3% 297

80 - 89 jaar 50 28,2% 122 68,9% 5 2,8% 177

90 - 99 jaar 4 11,7% 29 85,2% 1 2,9% 34

100 - 120 jaar 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 2

Totaaltelling: 633 613 50 1296

Leeftijdscategorie aantal 

vragenlijsten

waarvan 

individueel 

ingevuld

waarvan 

gezamenlijk 

ingevuld (x 2)

totaal 

response percentueel

19/49 jaar 16 12 8 20 10%

50/69 jaar 53 42 22 64 32%

70/94 jaar 95 74 42 116 58%

TOTAAL 164 128 72 200 100%


